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\ Fondo de Empleados y Profesores de la Universidad de Narifio

RESOLUCION N° 006
Agosto 17 de 2022
Por la cual se reglamentan los diferentes tipos de depdsitos
monetarios de los asociados en el Fondo ALFA

La Junta Directiva de Alfa, Fondo de Empleados y Profesores de la Universidad de
Narifio -Fondo ALFA- en uso de sus facultades estatutarias y de las derivadas de la
normatividad nacional aplicable y

CONSIDERANDO

Que es necesario reglamentar las modalidades, practicas, procedimientos y
administracion de los diferentes tipos de depdésitos monetarios que los asociados
confian al Fondo ALFA.

Que una funcién esencial de la naturaleza de los fondos de empleados es el fomento
del ahorro entre sus asociados.

Que el pasivo natural de nuestro Fondo, con el cual se financian mayormente las
operaciones de crédito que se conceden a los asociados, son los aportes sociales
y demas depdsitos monetarios que los asociados tienen en el Fondo.

Que de acuerdo con las nuevas politicas nacionales sobre la administracion de los
fondos de empleados basadas en la administracion de los riesgos es inconveniente
reglamentar y administrar de manera conjunta las practicas de ahorro y las de
crédito ya que los riesgos asociados a ellas son de naturaleza diferente y en
consecuencia se hace necesario dotar a la organizacion de un Reglamento de
Aportes Sociales, Ahorros y Depdésitos separado del Reglamento de Crédito y
Cartera.

RESUELVE

Articulo 1°. La administracion de las diversas modalidades de aportes y ahorros
gue los asociados tienen en el Fondo se regiran por el Reglamento
de Aportes Sociales, Ahorros y Depésitos contenido en los
articulos subsiguientes:
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CAPITULO PRIMERO
Modalidades de los aportes, ahorros y depositos

El Fondo recibira de sus asociados aportes, ahorros y depésitos en las
siguientes modalidades:

1. Aportes Sociales

2. Ahorros Permanentes

3. Ahorros Voluntarios

4. Depositos de Ahorro a Término -DAT-

5. Ahorros Programados

Para la aplicacion de este reglamento la vigencia anual de los montos
de los Aportes Sociales, Ahorros Permanentes y Ahorros Voluntarios
determinados por la Asamblea Anual o comprometidos por el asociado
se entendera comprendida entre el primero de abril y el 30 de marzo
del afio siguiente.

CAPITULO SEGUNDO
Aportes Sociales

Los Aportes Sociales mensuales son la fraccion determinada como
tales en la cuota mensual obligatoria que determine la Asamblea
General anual para cada vigencia observando lo preceptuado en el
articulo 16 del Decreto-Ley 1481 de 1989.

La cuenta individual de Aportes Sociales se abre con el valor de la
cuota de admisién que determine la Asamblea General anual, que
como lo ordena el Estatuto son los Aportes Sociales iniciales. (Articulo
6° del Estatuto)

Los Aportes sociales solo pueden ser devueltos al asociado cuando
éste se desvincule del Fondo para lo cual se seguira el proceso de
liquidacion que prescribe el Estatuto. (Articulos 9° y 10° del Estatuto)

Los saldos de las cuentas individuales de Aportes Sociales se
indexaran el 31 de diciembre de cada afio en la tasa que determine la
Junta Directiva que en ningun caso podra ser mayor que el IPC del
afio que termina. (Numeral 5 del Capitulo V de la Circular Basica
Contable y Financiera (CBCF))

Ningun asociado podra tener mas del 10% de la suma de los aportes
sociales de todos los asociados con corte a 31 de diciembre de cada
afio. La Junta Directiva en el mes de enero del afio siguiente ordenara
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la devolucion forzosa de los excedentes necesarios para el
cumplimiento de este tope. (Titulo I, Capitulo V, Numeral 4.2 de la
CBCF)

Articulo 9°. Los Aportes Sociales forman parte del patrimonio del Fondo. (Articulo

Articulo 10°.

Articulo 11°.

5°del D. L. 1489 de 1989)

CAPITULO TERCERO
Ahorro Permanente

La cuota mensual de Ahorro Permanente es la fraccién determinada
como tal en la cuota mensual obligatoria que determine la Asamblea
General anual para cada vigencia observando lo preceptuado en el
articulo 16 del Decreto-Ley 1481 de 1989.

Los Ahorros Permanentes solo pueden ser devueltos al asociado
cuando éste se desvincule del Fondo para lo cual se seguira el proceso
de liquidacion que prescribe el Estatuto.

Articulo 12°. La Junta Directiva, al inicio de cada vigencia fiscal, determinard la tasa

Articulo 13°.

Articulo 14°.

remuneratoria para estos ahorros.

Para cada asociado los intereses se calculardn cada mes sobre el
saldo acumulado y se reservaran en una cuenta individual que sera
pagada en la misma fecha en la cual se paguen los intereses de los
Ahorros Voluntarios.

El asociado podra solicitar que los intereses causados por estos
ahorros sean abonados total o parcialmente a los créditos vigentes
gue indique y dicho abono se hara al capital de los mismos con fecha
primero del mes en el que se hagan los pagos de estos intereses a los
demas asociados.

CAPITULO CUARTO
Ahorros Voluntarios

El Fondo recibira de los asociados Ahorros Voluntarios que son los
depdsitos que el asociado se compromete a hacer mensualmente en
el Fondo para cada vigencia y que seran registrados en una cuenta
individual para cada asociado, segun el compromiso que ha
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Paragrafo.

Articulo 15°.

Articulo 16°.

Articulo 17°.

Articulo 18°.

Articulo 19°.

manifestado ante la Junta Directiva. Si esa manifestacion no se ha
hecho explicita para una vigencia, en los plazos determinados por la
Junta Directiva, se asumird que es la misma comprometida para la
vigencia anterior. Los ahorros acumulados y los retiros que el asociado
haya hecho se contabilizardn en la cuenta individual de Ahorros
Voluntarios.

Cuando a un asociado le sea aprobado un crédito y la suma de los
nuevos pagos mensuales afecten significativamente el valor liquido
gue el asociado recibira de su sueldo, éste podra solicitar y el gerente
aceptar una disminucién del compromiso mensual de Ahorro
Voluntario. Igual medida se aplicard cuando hechos sobrevinientes,
debidamente probados, produzcan igual efecto. En ningln caso se
podra afectar el minimo determinado en el siguiente articulo.

La Asamblea General determinara el valor minimo y maximo de los
Ahorros Voluntarios Mensuales para cada vigencia.

Ningun asociado podra tener mas del 5% de la suma de los ahorros
voluntarios de todos los asociados con corte a 31 de diciembre de cada
afo. La Junta Directiva en el mes de enero de cada afio ordenara la
devolucion forzosa de los excedentes necesarios para el cumplimiento
de este tope.

Los ahorros voluntarios acumulados podran ser retirados total o
parcialmente por el asociado transcurridos cuando menos dos (2) afios
de la fecha de afiliacion o del ultimo retiro. La decision de retirar los
ahorros voluntarios deberd ser comunicada a la gerencia por escrito
en el formulario que para el efecto se disponga. Cuando la suma a
retirar sea de 50 millones o menos la devolucién se hara en un plazo
maximo de 60 dias. Si el retiro es mayor, el plazo maximo se extendera
en 30 dias mas por cada 50 millones en gque se supere dicha suma. La
tltima adicion se hara sobre el saldo menor o igual a 50 millones.
(Articulo 25 del Estatuto)

El asociado puede constituir sus Ahorros Voluntarios o parte de ellos
como prenda para garantizar un crédito. Mientras la prenda constituida
tenga vigencia, el asociado no podra hacer retiros que afecten su
integridad.

El Fondo reconocera intereses retroactivos sobre los ahorros
voluntarios en la tasa mensual que determine la Junta Directiva al final
de cada vigencia. Esta ordenara, en cuando la liquidez del Fondo lo
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permita y el balance haya sido aprobado por la Asamblea, la
incorporacion a los ahorros voluntarios o el pago segun el caso.

Articulo 20°. La Junta directiva, en dependencia de su situacion de liquidez y de las
proyecciones de su evolucion en el corto plazo podra invitar a los
asociados a reinvertir los intereses causados en su cuenta de Ahorros
Voluntarios y determinara el plazo para que los asociados manifiesten
Su aceptacion.

Articulo 21°. El asociado podra solicitar que los intereses causados en su cuenta de
Ahorros Voluntarios sean abonados total o parcialmente a los créditos
vigentes que indique y dicho abono se hara al capital de los mismos
con fecha primero del mes en el que se hagan los pagos de estos
intereses a los demas asociados.

CAPITULO QUINTO
Depdésitos de Ahorro a Término

Articulo 22°. Depésitos de Ahorro a Término -DAT- son aquellos que el asociado
entrega al Fondo con un plazo de devolucién determinado y con una
tasa también determinada para esa operacion.

Articulo 23°. Cuando las condiciones de liquidez lo requieran, la Junta Directiva
podra invitar a los asociados a constituir en el Fondo DATs. En la
invitacion se haran explicitos cuando menos los siguientes aspectos:

e Plazos de redencién

o Tasa ofertada expresada en Efectivo Anual -EA- y las equivalentes para los
plazos contemplados en la invitacion.

e Monto méaximo que se pretende recaudar.

¢ Monto minimo aceptable por cada oferta.

Articulo 24°. Cuando el DAT constituido sea igual o superior a $10.000.000,00 se
debera diligenciar el formulario de origen de fondos, el cual puede ser
exigido por la UIAF.

Articulo 25°. Las tasas a pagar sobre los DAT seran los que determine la Junta
Directiva, para lo cual tendra como referencia las ofrecidos en el
mercado controlado por la Superintendencia Financiera para los
CDTs.

Articulo 26°. Una vez realizado el depdésito en la cuenta del Fondo que el gerente
designe, se expedira un Certificado de Depdsito de Ahorro a Término
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-CDAT-, documento no negociable ni endosable pero que presta
merito ejecutivo. En el Certificado apareceran: el nombre y documento
de identidad del depositante, la suma depositada, las fechas de
constitucién y vencimiento del depdsito, la tasa pactada expresada en
E.A. y su equivalente para el término pactado. Asi mismo se hara
constar que presta mérito ejecutivo y su condicion de no negociable.
Este certificado ser& suscrito por el gerente y el tesorero del Fondo.

Articulo 27°. Cuando se liquiden y paguen los intereses causados se practicaran las

Articulo 28°.

Articulo 29°.

Paragrafo.

retenciones de ley.

Si al vencimiento del término de un CDAT las condiciones que
motivaron la invitacion persisten, el gerente podra pactar con el
asociado interesado su renovacion. En todo caso se pagaran los
intereses causados y se mantendran las condiciones inicialmente
pactadas.

CAPITULO SEXTO
Ahorro Programado

El Ahorro programado es un convenio mediante el cual el asociado
asume el compromiso de depositar mensualmente una cuota fija por
un periodo determinado al finalizar el cual el Fondo se compromete a
otorgarle un crédito en una linea, monto y plazo previamente
acordados. Por lo tanto, en este convenio se distinguen las siguientes
etapas:

e Suscripciéon del Convenio de ahorros y crédito: este convenio determina
el monto que el asociado se compromete a depositar mensualmente y el
plazo a lo largo del cual se haran estos depdsitos. Asi mismo, expresa el
monto, modalidad y plazo del crédito que el Fondo se compromete a
otorgar al asociado y éste a tomar obligatoriamente.

e Ahorro: es el tiempo en el cual el asociado acumula sus ahorros sobre los
cuales no se pueden hacer retiros hasta la culminacion del plazo pactado.

e Liquidacion retroactiva de intereses y devolucién de los ahorros e
intereses.

e Desembolso del crédito pactado.

e Pago del crédito.

Las lineas de crédito que tengan por objeto la compra de cartera no
estan incluidas entre las elegibles para lo contemplado en este
capitulo.
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Articulo 30°. Los ahorros seran contabilizados en una cuenta temporal que sera
liquidada al finalizar el periodo de acumulacién de ahorros, a la suma
acumulada se le adicionara la liquidacion retroactiva de los intereses
causados a la tasa que la Junta Directiva haya fijado para este tipo de
ahorros.

Articulo 31°. En la misma fecha en la que se produzca la devolucion de los ahorros
programados se desembolsara obligatoriamente el crédito convenido.

Articulo 32°. EI monto del crédito en este convenio debera ser una suma que puede
variar entre una vez y media y cinco veces la suma ahorrada.

Articulo 33°. La tasa del crédito sera el 90% de la que corresponda a la linea
acordada y el plazo maximo sera el de ésta.

Articulo 34°. Las garantias y demas formalidades para la concesién del crédito seran
las que correspondan segun el Reglamento de Crédito para la linea
escogida.

Articulo 35°. Las condiciones del crédito se formalizaran antes de iniciar el periodo
de ahorro.

Articulo 36°. El asociado podra desistir de continuar siendo fiel al convenio si
presenta su solicitud basada en motivos que a juicio de Comité de
Crédito sean suficientes, sustentados y probados a su entera
satisfaccion.

e Si, por el contrario, el rompimiento del convenio es injustificado a juicio
del Comité de Crédito, el asociado sera penalizado segun la etapa de
desarrollo del convenio asi:

e Siocurre en la etapa de acumulacién de ahorros, al momento de ejecutar
su devolucion, la tasa de retribucion pactada de reducira al 80% de la
inicial.

e Sielasociado solicita cualquier recorte en el plazo pactado para el crédito
0 hace uso del prepago total o parcial, se producira una reliquidacion
retroactiva de los intereses para igualarlos a la tasa vigente para la linea
de crédito convenida.
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CAPITULO SEPTIMO
Derogatorias y otras disposiciones

Articulo 37°. Esta resolucion deroga Capitulo Décimo Primero -Articulos 29° a 35°
inclusive- del Reglamento de Ahorro y Crédito vigente, que en
adelante se denominara Reglamento de Crédito, y todas las demas
disposiciones emitidas por esta Junta Directiva que la contravengan.

Articulo 38°. El Capitulo sexto entrar4d en vigencia cuando la Junta Directiva
determine las tasas remuneratorias del Ahorro Programado.

Aprobada en la reunién ordinaria de la Junta Directiva realizada el dia 17 de agosto
de 2022.

Original Firmado Original Firmado
JOSE LUIS BENAVIDES PASSOS MARIA CONSTANZA CABRERA DULCE
Presidente Secretaria
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